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Segundo. Que, los informes elaborados por la
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Gerencia General del Poder Judicial y el Jefe de la
Oficina Nacional de Justicia de Paz y Justicia Indigena,
concluyen que es factible la creacion de los Juzgados de
Paz solicitados.

Tercero. Que conforme a lo dispuesto en los incisos
24), 25) y 26) del articulo 82° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, son funciones y
atribuciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial crear,
reubicar y suprimir érganos jurisdiccionales, modificar sus
ambitos de competencia territorial; asi como la adopcion
de acuerdos y demas medidas necesarias para que las
dependencias de este Poder del Estado funcionen con
celeridad y eficiencia.

Cuarto. Que este Poder del Estado tiene dentro
de sus objetivos principales eliminar las barreras que
impidan acceder al Poder Judicial a las poblaciones
mas alejadas de los centros urbanos del pais; asi como
brindar un servicio de justicia en forma oportuna y eficaz.
Por lo que, encontrandose acreditado que la poblacion
de las referidas localidades requiere de un dérgano
jurisdiccional que reduzca las barreras de acceso a la
justicia (economica, geografica, linguistica y cultural),
permitiendo que los justiciables tengan una adecuada
y accesible administracion de justicia acorde a sus
necesidades, que se enmarca dentro de las 100 Reglas
de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de Personas en
Condiciones de Vulnerabilidad, a las cuales se adhirio
el Poder Judicial mediante Resolucién Administrativa
N° 266-2010-CE-PJ, del 23 de octubre de 2010, cuyo
objetivo es garantizar las condiciones de acceso efectivo
a la justicia de personas en situacion de vulnerabilidad,
sin discriminacion alguna por medio de politicas,
medidas, facilidades y apoyo que permita a dichas
personas el acceso a los servicios del sistema judicial, y
asi garantizar plenamente sus derechos fundamentales
en igualdad de condiciones; resulta procedente las
peticiones formuladas.

En consecuencia, de conformidad con el informe de
la sefiora Consejera Janet Tello Gilardi; con cargo a dar
cuenta al Pleno del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Crear los siguientes Juzgados de
Paz en el Distrito Judicial de Huanuco:

a) Juzgado de Paz del Centro Poblado Rondoni, con
competencia territorial en el Centro Poblado Rondoni; y
los Caserios Schoigaga, Chicllacocha, Cuncush, Kuntur
y Pushuro, Distrito de Cayna, Provincia de Ambo, Region
Huénuco.

b) Juzgado de Paz del Centro Poblado Pachachupan,
con competencia territorial en el Centro Poblado
Pachachupan, Distrito de Chinchao, Provincia y Region
Huénuco.

¢) Juzgado de Paz del Centro Poblado San Miguel
de Mitoquera, con competencia territorial en el Centro
Poblado San Miguel de Mitoquera, Distrito de Santa Maria
del Valle, Provincia y Region Huanuco.

Articulo Segundo.- Los limites geograficos de los
érganos jurisdiccionales materia de creacién, son los
que estan descritos en los informes del Jefe de la Oficina
Nacional de Justicia de Paz y Justicia Indigena, que en
documento anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente resolucion
al Presidente del Poder Judicial, Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial, Presidencia de la
Corte Superior de Justicia de Huanuco, Oficina Nacional
de Justicia de Paz y Justicia Indigena; y a la Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

VICTOR ROBERTO PRADO SALDARRIAGA
Presidente

1699545-10

ORGANISMOS AUTONOMOS

Incorporan numeral 313 en el Capitulo
Il Reumatologia del Manual de
Evaluacion y Calificacion del Grado de
Invalidez y modifican el Articulo 4 del
Titulo VII del Compendio de Normas
de Superintendencia Reglamentarias
del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones, referido a
Prestaciones

RESOLUCION SBS N° 3869-2018
Lima, 3 de octubre de 2018

LA SUPERINTENDENTA DE BANCA, SEGUROS Y
ADMINISTRADORAS PRIVADAS DE FONDOS DE
PENSIONES

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 054-97-EF se aprobd
el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones;

Que, por Decreto Supremo N° 004-98-EF se aprobd el
Reglamento de la mencionada Ley;

Que, adicionalmente, conforme a la Tercera
Disposicion Final y Transitoria del Reglamento de la Ley,
la Superintendencia esta facultada para dictar las normas
operativas complementarias necesarias para el buen
funcionamiento del Sistema Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones;

Que, mediante Decreto Supremo N° 061-2007-EF,
se modificd el articulo 129 del citado Reglamento de
la Ley, referido a la Comision Técnica Médica (CTM),
el cual establece que esta se encarga de la revision
de las normas técnicas de evaluacion y calificacion del
grado de invalidez, alcanzando a la Superintendencia
las propuestas que correspondan para la modificacion
de los respectivos Manuales de Evaluacion y Calificacion
del Grado de Invalidez a que deben sujetarse el Comité
Médico de las AFP (COMAFP) y el Comité Médico de
la Superintendencia (COMEC), asi como a las demas
funciones que le asigne la Superintendencia;

Que, mediante Resoluciones SBS N° 2321-2017,
3232-2017, 4121-2017 y 4768-2017 se incorporaron en
el Capitulo Ill Reumatologia del Manual de Evaluacién y
Calificacion del Grado de Invalidez (MEGCI), disposiciones
para llevar a cabo el procedimiento de evaluacion y
calificacion de invalidez para los diagnésticos de artritis
reumatoide, espondilitis anquilosantes, lupus eritematoso
sistémico y artrosis en articulaciones de descarga, a fin
de mejorar los criterios y establecer los procedimientos
que representen un mayor grado de objetividad para la
evaluacion del menoscabo y calificacion de invalidez
correspondientes, recogiendo los avances de la ciencia
médica en la materia;

Que, la Superintendencia mediante Oficio N°
10887- 2018-SBS solicitd a la CTM la revisiéon de una
propuesta para llevar a cabo un procedimiento general
para evaluacion y calificacion de invalidez vinculado a las
patologias reumatologicas distintas a la que ya cuentan
con un procedimiento especifico;

Que, en ese extremo, la CTM, como parte de los
encargos encomendados por la Superintendencia,
ha realizado la revision técnica de la propuesta de
modificacién materia de la presente resolucion, remitiendo
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los sustentos respectivos con el Informe N° 001-2018- Constante (5%)
CTM™; . - P je de bo debido a la fi ia del dolor en el caso valorado:
Que, a efectos de recoger las opiniones del publico
respecto de las propuestas de modificacion a la normativa “Ver Anexo N°1
del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones, se dispuso la pre publicacion del proyecto de LIMITACION MOVILIDAD
reSOIU.Clon SObr‘? la materia en el Portal electronico de la Se valorara Uinicamente la articulacion o zona afectada
Superintendencia conforme a lo dispuesto en el Decreto e
Supremo N° 001-2009-JUS;
Contando con el visto bueno de las Superintendencias Tipo de m‘i‘:ﬁgzd Meneseab
Adjuntas de Administradoras Privadas de Fondos de movimiento ; 0-10% | 11-40% | 41-70% | 71-100%
Pensiones, Y de Ases.orla.‘]urldlca; Y . Flexion 65° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
En uso de las atribuciones conferidas por el numeral Extonsi = o Punt Tount 2 ount T ount
9 del articulo 349 de la Ley General del Sistema xiension untos punto puntos puntos
Financiero y del Sistema de Seguros y Organlca de la Lateralizacion 45 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y Rotacion 75 0 Puntos 1 punto 2puntos | 3puntos
sus modificatorias, el inciso d) del articulo 57 de la Ley del Puntuacion total =
SPP, asi como por lo dispuesto en la Tercera Disposicion (de 0.2 12 puntos)
Final y Transitoria de su Reglamento; Porcentaje de menoscabo por 010
la columna cervical: 0-2 puntos: | 3-5puntos: | 6-8 puntos: untos:
RESUELVE: (max. 3% de discapacidad) 0% 1% 2% P W
Articulo Primero.- Incorporar el numeral 3.13 en el
Capitulo Il Reumatologia del Manual de Evaluacién y EENERR
Calificacion del Grado de Invalidez (MECGI), aprobado Tipo de Grados Menoscabo
mediante Resolucion N° 058-94-EF/SAFP y sus movimiento lmfr\r’llahlg:a% 0-10% 1-40% | 41-70% | 71-100%
modificatorias, del modo siguiente:
9 Flexion 60° 0 Puntos 1punto |2 puntos 3 puntos
“313 'EVALUAC|ON 'DEL MENOSCAB,O POR Extension 35°-40° 0 Puntos 1punto |2 puntos 3 puntos
o
PATOLOGIAS REUMATOLOGICAS EN DIAGNOSTICOS et 3% o 0 Puntos fpunto  |2puntos | 3 puntos
DISTINTOS A ARTRITIS REUMATOIDE, ESPONDILITIS (para cada lado)
ANQUILOSANTE, LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO Rotacion 2 OPuntos | 1punto [2puntos | 3puntos
Y ARTROSIS EN ARTICULACIONES DE DESCARGA Puntuacién total =
(de 0 a 12 puntos)
) Porcentaje de menoscabo por la | e 912
1.- ASPECTOS PERSONALES (menoscabo max. 10%) columna cervical: 0-2 puntos: 0% 35 F1Jl°1/n103- 6-8 gtl/ntos. puntos:
Aspectos a valorar (méx. 3% de discapacidad) ’ ° 3%
.| Marcar lo que
Factores Escalas Porcentaje "
prondsticos) COorest RIS
Mi igual a 30 afi 09
IO, = o/a Grados Menoscabo
Edad Mayor a 30 y menor a 50 afios 1% Movimiento movilidad N " ) N
Mayor o igual a 50 afios 2% normalidad 0-10% 11-40% 41-70% 71-100%
Estudios elementales 2% Flexion 180° 0 Puntos 4 puntos 8 puntos | 12 puntos
Nivel de Formacion | Estudios secundarios 1% Extension 60° 0 Puntos 1 punto 2puntos | 3 puntos
Estudios superiores 0% Abduccion 180° 0 Puntos 2 puntos 4 puntos | 6 puntos
Mala 2% Aduccion 45° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Situacion econdémica |Media 1% Rotacion interna 80° 0 Puntos 1 punto 2puntos | 3 puntos
Buena 0% Rotacion externa 90° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Sin apoyo 2% Puntuacion total =
(i oo o ) /920 p2rl L ot 4o s 2530
Apoyo completo/bueno 0% orcema]f ;:‘ﬁz:;;,o 0-7 puntos: | 8-14 puntos: | 15-22 puntos: pun-tOS'
Desempleo 1% (méx. 2.5% cada hombro) 0% 1% 1.5% 25%
gltuacmln IabO(aI: Sin subsidio 0% Valorar cada hombro por separado. Si estan afectados los dos, sumar los porcentajes de
CEEIE0, O] Menor a 3 meses 0,5% incapacidad
trabaja: tiempo de . -
subsidio’ en el dltimo | Mayor o igual a 3y menor o igual 1%
afio a5 meses CoDO
Mayor a 5 meses 2% ] Grados Menoscabo
Tu_)oldet movilidad o ) o N
Porcentaje global de menoscabo atribuible a los aspectos personales = movimiento | mal 0-10% 11-40% 4-70% 71-100%
Flexion 135° - 150° 0 Puntos 1.5 punto 3 puntos 4.5 puntos
Extension 0-5° 0 Puntos 1.5 punto 3 puntos 4.5 puntos
! Subsidio: Debe entenderse como incapacidad temporal establecida por Pronacion 90° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
EsSalud. Supinacion 90° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Puntuacion total =
2. - ASPECTOS CLINICOS-TERAPEUTICOS (menoscabo max. 74%) (de0a 15 puntos)
DOLOR INTENSIDAD* Porcentaje d:QTigzz?ab" 03puntos: |7 o | 81T puntos: | 1245
Escalas Porcentaje (méx. 2% cada codo) . 0.5% ' 1.5% puntos: 2%
Minima (1%) Valorar cada codo por separado. Si estan afectados los dos, sumar los porcentajes de
Leve (2%) incapacidad
Moderada (3%) _
Marcada (5%) MUONECH
Porcentaje de menoscabo debido a la intensidad del dolor en el caso valorado: Tipo de m(t;J:laiﬁZ:d Menoscabo
DOLOR FRECUENCIA movimiento | = ) 0-10% 11-40% 41-70% 71-100%
Escalas Porcentaje Flexion dorsal 70° 0 Puntos 2 punto 4.5 puntos 7 puntos
Intermitente (1%) Flexion palmar |~ 75° 0 Puntos 2 punto 45puntos | 7 puntos
Esporadica 2% inacio
Fr:cuente :3“/: ; Lﬁgjc‘on 35° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
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Inclinacion

Porcentaje de menoscabo

0 } ) ) ]
radial ‘ 2 ‘ 0 Puntos ‘ 1 punto ‘ Zpuntos ‘ 3 puntos ocasionado por rodilla: 0 puntos: 0% ! 20%%2}03' 3-4 puntos: 1% 5 61";‘[}"’&
Puntuacion total = (max 1,5% cada rodilla) e 2R
(de 0 a 20 puntos) Valorar cada rodilla por separado. Si estan afectadas las dos, sumar los porcentajes de
Porcentaje de incapacidad
. . . 16-20
menoscabo ocasionado no, | 6-10 puntos: | 11-15 puntos: X
por mufieca: 0-5 puntos: 0% 0.75% 1.5% puntos:
y o7 7 9 TOBILLO/PIE
(méx. 2.5% cada mufeca) 25% & OBIECO] = 5
. rados enoscabo
Valorar cada mufieca por separado. Si estan afectadas las dos, sumar los porcentajes de TlPo‘de movilidad
incapacidad . 0-10% 11-40% 41-70% 71-100%
Flexion o
MANO plantar 45 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Valorar cada mano por separado. Si estan afectadas las dos, sumar los porcentajes de Dorsiflexion 20° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
incapacidad al final. Eversion 25° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Menoscabo 6
Movimiento DEDOS 2° a 3° Inversion 35° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
0-10% 11-40% 41-70% 71-100% Puntuacion total = (de 0 a 12 puntos)
Flexion IFD 90° 0 Puntos 2 puntos 3.5puntos | 6.5 puntos Porcentaje de menoscabo 9-12
” N .| 0-2 puntos: 3-5 puntos: 40 .
Flexion IFP 700 0 Puntos 3 puntos 6.5 puntos | 10.5 puntos ocasionado por tobillo/pie 0% 0.50% 6-8 puntos: 1% | puntos:
Ay 1 59 ; - o
Flexion MCF 90° 0 Puntos 4 puntos 8 puntos 13 puntos (max 1.5% cada.toblll.o) —L 1_'5/°
Puntuacion total = i\ﬁzrir(:i?:: tobillo/pie por separado. Si estan afectados los dos, sumar los porcentajes de
(de 0 a 30 puntos) P

Porcentaje de menoscabo

ocasionado por dedo: 11-20 puntos:

0-10 puntos: 0% 21-30 puntos:

SUMA DE PORCENTAJES DE MENOSCABO (maximo 40%) =
(cervical + lumbar + hombros + codos + mufiecas + manos + caderas + rodillas + tobillos/

o o ;
(méx. 1% cada dedo) 0.50% 1% e
Movimiento DEDOS 4° a 5° Menoscabo i PR MUSCULAR'FUER-Z'A i
0-10% 11-40% 41-70% 71-100% Escala de Daniels Puntuacion Porcentaje
- — o
Flexion IFD 90° 0 Puntos 2puntos | 3.5puntos | 6.5 puntos Ausencia de contraccion — 0 9%
Flexion IFP 70° 0 Puntos 3puntos | 6.5puntos | 10.5 puntos fqeo\ji;?eﬁipa la contracci6n, pero no hay 1 %
” 5
flexioniMCH =y 0 Puntos 4 puntos 8 puntos 13 puntos Se produce movimiento en ausencia de gravedad 2 5%
Puntuacién total = Movimiento que vence la gravedad 3 3%
(de 0 a 30 puntos) g 9 °
- Hay fuerza contra la resistencia del examinador 4 1%
Porcentaje de menoscabo 11-20 puntos: | 21-30 puntos:
ocasionado por dedo: 0-10 puntos: 0% n 0 p o Fuerza normal 5 0%
y o 0.25% 0.50% -
(max. 0.50% cada dedo) Porcentaje de menoscabo en el caso valorado:
- Menoscabo
Movimiento PULGAR
0-10% 11-40% 41-70% 71-100% ASPECTOS TERAPEUTICOS*
Flexion IF 80° 0 Puntos 1.5 punto 3puntos | 4.5 puntos Variable PUntuacion Porcentaje
Flexion MCF 50° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos L. X "
Val de |Buena: supresion del dolor y L 1%
Abduccion 70° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos lar mejora de la funcionalidad eve ’
Aduccion 80° 0 Puntos 2 puntos 4 puntos 6 puntos al tratamiento | Regular: alivio parcial del dolor y Moderada 2%
Oposicion 8cm 0 Puntos 45puntos | 9puntos | 13.5 puntos admlnls‘:[;;io (méx. | mejora parcial de Ia funcionalidad i
3 - -
Puntuacion total = (de 0 a 30 puntos) Malg: no mejora el dolor nila Severa 4%
- funcionalidad
Porcentaje de menoscabo 0-10 puntos: 21230 -
ocasionado por pulgar: (méx. 2% 05 % 11-20un: 1% puntos: 2 % » ) Efectos géstricos Ia_zzzr;; efecto 0.5%
cada pulgar) de los
Porcentaje total de menoscabo Porcentaje total de menoscabo ocasionado por efectos adve_rsos Efectos inmunodepresores Moderada =203 1%
ocasionado por la mano ambas manos: de los tr i efectos
(méax. 5% cada mano) (méx. 5%) (méx. 2%) Otros: HTA, aumento de Severa>3 29
transaminasas......etc. efectos °
CADERA Puntuacion respuesta al tratamiento = 22;:?:;:5::;‘le::::;:gtos
Tipo de Grados Menoscabo Puntuacion efectos adversos = terapéuticos =
movimiento m::rI:-ndaald 0-10% 11-40% 41-70% 71100% ** En caso de no llevar ratamiento, no se aplicaré la valoracion hasta que lo nicie y lleve al
menos 3 meses con él.
Flexion 0°-20° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Extension 45° - 50° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos COMORBILIDADES ASOCIADAS
Abduccion 40° - 45° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos Enf, Jad Comorbilidad Puntuacié P ji
Aduccion 45° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos Sdi i
o P p p Oftalmologica Si No || eve=1de
in:)e?r:;;on 40° - 45° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos Renal Si No |las pgtologias 3%
Rot@cion Pulmonar Si No asociadas
e 0°-20° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos Dermatolégica i No |Moderada =
Puntuacion total = Cardiolégica Si No i:tjé;?;zs o
(de 0 a 18 puntos) Neurologica Si No |asociadas
Porcentaje de Hematolégica Si No
menoscabo ocasionado | 0-4 puntos: | 5-8 puntos: 913 puntos: 1% 14-18 puntos: Severa > 3
por cadera: (max 2 % 0% 0.50% punios: T 2% Vasculitis Si No_ | atologias
o
cada cadera) Sistémicas: fatiga, debidad, | No |asociadas %%
Valorar cada cadera por separado. Si estan afectadas las dos, sumar los porcentajes de infecciones, amiloidosis, etc.
incapacidad Puntuacion del caso valorado =  Porcentaje de menoscabo en el caso valorado:
Porcentaje global del b ionado por los aspectos clinico-terapéuticos =

RODILLA
" Grados Menoscabo
Tipo de o

e movilidad
movimiento normalidad 0-10% 11-40% 41-70% 71-100%
Flexion 0° 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Extension 130°-140° | 0 Puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos
Puntuacion total =

(de 0 a 6 puntos)

3.- ASPECTOS LABORALES (menoscabo max. 5%)

Puntuacion Porcentaje Incapacidad
0-54 1% Leve
55-108 3% Moderado
109 - 156 5% Severo
Puntuacion final = Porcentaje de menoscabo = |Grado =
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CHECK LIST-SITUACION LABORAL

Tareas Puntuacion (entre 0 - 6) 3 . 8 . 28 T e
procede | jornada |jornada | jornada
MMC menor o igual 5 kg 0 1 2 3
Movilizacion |MMC mayor 5y menoroigual 10kg| 0 2 3 4
manualde | MMC mayor 10 y menor o igual 0 3 4
cargas %5 kg 5
MMC mayor 25 kg 0 4 5 6
MR Hombro elevacion > 90° 0 2 4 6
Movimientos |MR flexo-ext o prono-sup. de
L . 0 2 4 6
repetitivos | mufeca
Flex-ext. Tronco 0 2 4 6
Deambulacion prolongada 0 2 4 6
Poslturas q Sedestacion continuada 0 2 4 6
L o'
Bipedestacion continuada 0 2 4 6
Trabajo continuo y sin alternancia
) 0 2 4 6
de tareas en su trabajo
Real[za tareas repetitivas/ 0 2 4 6
monétonas
Posturas fijas y sin alternancia de
o ° 0 2 4 6
Organizacién | Posiciones en su trabajo
deltrabajo | No puede realizar pausas para
- 0 2 4 6
descansar durante el trabajo
Es capaz de finalizar las tareas que
] ) 0 2 4 6
le encomiendan en su trabajo
Tiene trabajo a turnos/nocturno
° 0 2 4 6
(valorar la jornada mensual)
La carga de trabajo es inadecuada
(excesiva, irregular, no adaptada a 0 2 4 6
sus capacidades...)
Las condiciones medioambientales
de su trabajo  (temperatura,
0 2 4 6
humedad...) empeoran su cuadro
clinico
No dispone de elementos de
apoyo en sus tareas (aparatos, 0 2 4 6
instrumentos, maquinas...)
Realiza trabajo en altura (>3 m) 0 2 4 6
Condiciones |Realiza trabajo en espacios
5 d . 0 2 4 6
laborales confinados (tlnel, desagiie, foso...)
Realiza trabajos eléctricos a tension 0 2 4 6
Tiene que conducir en su trabajo 0 2 4 6
Maneja maquinas o herramientas 0 2 4 6
de riesgo
Mapeja sustancias quimicas 0 2 4 6
peligrosas
E;tg e_xpuesto a contaminantes 0 2 4 6
bioldgicos
Realiza tareas que requieran
- s 0 2 4 6
atencion/concentracion alta

(Total puntuacion maxima = 156)

Puntuacion en el caso valorado:

4.- ASPECTOS SOCIALES-CALIDAD DE VIDA-HAQ (menoscabo méx. 10%)

Puntuacion HAQ Grado de limi P je asignad
0-0.625 No limitacién/incapacidad 0%
0.75-1.25 Leve limitacion/incapacidad 4%
1.375-1.875 Moderada limitacion/incapacidad 6%
>2 Severa limitacion/incapacidad 10%

Puntuacion obtenida = Porcentaje asignado =

Impacto en actividades de la vida diaria (max. 10%) CUESTIONARIO DE
DISCAPACIDAD HAQ*

Puntuacion | Coeficiente | Puntuacion
(0-3) corrector* final®

Areas

1. Vestirse y asearse

2. Levantarse

3. Comer

4. Caminar

5. Higiene

6. Alcance

7. Prension

8. Otras ‘ ‘

Preguntas correctoras?

Necesidad de ayuda de tercera persona ‘ Necesidad de ayuda de utensilios

*Ver Anexo N° 1

2 Si la puntuacién es 2 6 3 no hay coeficiente corrector. Sies 06 1y las
preguntas correctoras lo modifican se suma.

®  Se calcula la media de los 8 valores de cada una de las areas. Si no se ha
contestado alguin area se dividira la suma de las respondidas por el nimero
de &reas que se hayan contestado”.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto toda disposicion
que se contraponga a las disposiciones contenidas en el
articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Modificar el penultimo parrafo del
Articulo 4 del Titulo VIl del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado
de Administracion de Fondos de Pensiones, referido a
Prestaciones, aprobado por Resolucién N° 232-98-EF/
SAFP, conforme al texto siguiente:

“Articulo 4.- Modalidades de pension.

[

Los productos previsionales habilitados para ser
ofertados respecto de las prestaciones de jubilacion,
invalidez o sobrevivencia, por parte de la AFP o Empresas
de Seguros, se listan en el Anexo 21 del presente titulo.
Las prestaciones pueden hacerse efectivas bajo productos
0 servicios complementarios dentro de las modalidades
basicas ofrecidas por parte de las Empresas de Seguros,
conforme a lo establecido en el Capitulo VIl del Subtitulo
Ill del presente Titulo.”

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- La presente resolucion entra en vigencia a
partir del 1 de enero de 2019, con excepcion del articulo
tercero que entra en vigencia a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese,
SOCORRO HEYSEN ZEGARRA

Superintendenta de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

ANEXO N° 1

1.- ESCALA ANALOGICA DEL DOLOR puntuacién de 0

(ausencia de dolor) a 10 (dolor méximo posible)

Escala visual analoga {EVA 0-10 cmi)
T ]
] 10
El méaximeo dolor posible

Ausencia de dolor

Escala numérica

¢ 1 2 3 4 5 6 7T 8 9% 10

Escala descriptiva
T T T |

Ausencia Dolor Dolor Dolor
de dolor leve moderado severo

Figura 1. Escalas para medir la intensidad del dolor

VALORACION DEL DOLOR
Dolor minimo Puntuacion: (0-2)
Dolor leve Puntuacién: (3-5)
Dolor moderado Puntuacién: (6-8)
Dolor severo Puntuacion: (9-10)
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2.- VALORACION DE AFECTACION DE LA ENFERMEDAD: Cuestionario HAQ

> http:/lwww.gresser.es/INDICES/HAQ_ES.pdf

Version Espafiola del Health A Q ire (HAQ)
Traducida y adaptada por J. Esteve-Vives, E. Batlle-Gualda, A. Reig y Grupo para la Adaptacion del
HAQ a la Poblacién Espafiola

Durante la dltima semana, ¢ha sido usted capaz de... [ J,,,s": " cf:"'u": cf",'.'":‘":' '"'::'::I:e
. | 1) Vestirse solo, incluyendo abrocharse los botones y
% ; atarse los cordones de los zapatos? O O O O
i
2) Enjabonarse la cabeza? O O O O
# | 3) Levantarse de unasilla sin brazos? O O O O
B
3 14) Acostarse y levantarse de la cama? O O =] O
5) Cortar un filete de carne? O O O O
%
§ | 6) Abrirun cartén de leche nuevo? O O O O
7) Servirse la bebida? O O O O 0 0000
1 0125
5 | 8) Caminar fuera de casa por un terreno llano? | O [} O = 2 0250
5 | 3 0375
“ 1 9) subircinco escalones? O O (] [ 4 0.500
5 0625
10) Lavarse y secarse todo el cuerpo? O O (] O 6 0750
H 7 0875
Ei 11) Sentarse y levantarse del retrete? O O O O 8 1.000
9 1125
12) Ducharse? O O O O 10 1,250
5 = 11 1375
_ | 13) Coger un paquete de azicar de 1 Kg de una estanteria 12 1.500
é colocada por encima de su cabeza? O (] ] O 13 1.625
= 14 1.750
14) Agacharse y recoger ropa del suelo? O O O El 15 1.875
16 2.000
15) Abrirla puerta de un coche? O O O O 17 2125
. L R - S S
£ | 16) Abrir tarros cerrados que ya antes habian sido abiertos? O O O O i: :;::
17) Abriry cerrar los grifos? O O O O 20 2.500
18) Hacer los recados y las compras? O (] () O
E 19) Entrary salir de un coche? O O O O
20) Hacer tareas de casa como barrer o lavar los platos? O O O O
Sefiale para qué actividades necesita la ayuda de otra persona:
[J.. Vestirse, asearse [J.. caminar, pasear [J..Abrir  y  cerrar  cosas
(prensidn)

[J.. Higiene personal
[J.. Alcanzar

[J.. Levantarse

[].-Recados y tareas de casa

[J.. comer

Sefale si utiliza alguno de estos utensilios habitualmente:
[].- Cubiertos de mango ancho []. Abridor para tarros previamente abiertos

[[].- Bastén, muletas, andador o silla de ruedas

[[J.. Asiento o barra especial para el bafio

.. Aslento alto para el retrete

1699114-1

El Consejo del Gobierno Regional del Callao, en
Sesion celebrada el 08 de agosto del 2018, con el voto
aprobatorio de los Consejeros Regionales y en uso de las
facultades conferidas por la Ley Organica de Gobiernos
Regionales-Ley N° 27867; y, el Reglamento Interno del
Consejo Regional del Callao.

GOBIERNOS REGIONALES

Autorizan viaje de Consejero Regional a
la Republica Dominicana, en comision de
servicios

ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL
N° 000053

Callao, 8 de agosto del 2018

VISTOS:

El Memorando N° 280-2018-GRC/SCR-CR emitido
por la Secretaria del Consejo Regional; el Informe N° 350-
2018-GRC/GA-CONTA de la Jefatura de Contabilidad;
el Informe N° 644-2018-GRC/GA/OL-UABS vy el Informe
N° 910-2018-GRC/GA/OL de la Jefatura de la Oficina de
Logistica de la Gerencia de Administracion; el Informe
N° 457-2018-GRC/GA de la Gerencia de Administracion;
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